
NUUG
Plan for økt aktivitet og medlemsrekruttering

Trappetrinn som virkemiddel
Av Peter og Knut - 3. -> 9. august 2021



Agenda for økt aktivitet og medlemsrekruttering

1. 4 trappetrinn for aktiviteter
2. «Må gjøre liste» for hver hovedaktivitet (annonsering, nuug.no, facebook, 

meetup, epost). Legg inn kalender. Huskeliste for foredragsholder, eventuelt 
økonomisk støtte med videre, ved å følge sjekkliste på wiki. 

3. Lage partnerskap med flere.
4. Litt mer spenstig program med foredrag. Nerdeting som programmering, 

dingser og prosjekt som inviterer til å gjøre selv. Matnyttig og GØY!
5. Vi må kunne invitere sponsorer til bestemte aktiviteter. 
6. Når du gjør dette riktig, så konverterer dette til flere medlemmer. 

https://www.nuug.no/innmelding.shtml 

https://www.google.com/url?q=https://www.nuug.no/innmelding.shtml&sa=D&source=editors&ust=1628542996540000&usg=AOvVaw2WYeBt2NMzRNM1t8jopeyi








Vi vil ha økt antall 
medlemmer og sponsorer



Vi vil ha økt antall 
medlemmer og sponsorer

Høy ambisjon!



nuug.no  
gir konvertering til 
våre videoer og 
sosiale sider

Deltagelse og 
medlemskap

Nettsider

E-Post

Søk
Sosiale medier

Betalte klikk

Blogg

Økt interesse fra internett

Nettkatalog

Konvertering
Analyserer 
aktivitetenFinne og samle



Media - gjort rett kan det gi 
flere medlemmer

3 nye personlige 
medlemmer i juli. 



Trappetrinn til økt antall 
medlemmer og sponsorer



Trappetrinn til økt antall 
medlemmer og sponsorer

Vi må ha en plan

Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagområder. Organisere god 
gjennomføring og kraftig kommunikasjon basert på fordeler og nytte for deltagere. 1



Trappetrinn til økt antall 
medlemmer og sponsorer

Vi må invitere folk

Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagområder. Organisere god 
gjennomføring og kraftig kommunikasjon basert på fordeler og nytte for deltagere. 

Invitasjon som frister folk til å delta. Med bruk av flere standard 
kanaler som våre web-sider, Facebook-side, Meet osv. Ingen kan 
nedlegge veto. Sørg for å gi tilbud om medlemskap og sponsorat. 

1
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Trappetrinn til økt antall 
medlemmer og sponsorer

Aktiviteten må 
gjennomføres

Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagområder. Organisere god 
gjennomføring og kraftig kommunikasjon basert på fordeler og nytte for deltagere. 

Invitasjon som frister folk til å delta. Med bruk av flere standard 
kanaler som våre web-sider, Facebook-side, Meet osv. Ingen kan 
nedlegge veto. Sørg for å gi tilbud om medlemskap og sponsorat. 

Gjennomføring som tar godt vare på 
foredragsholder og tilhørere. Sørg for å rekrutter 
medlemmer. Gjør sponsorer fornøyd. 
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Trappetrinn til økt antall 
medlemmer og sponsorer 

Og vi vokser

Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagområder. Organisere god 
gjennomføring og kraftig kommunikasjon basert på fordeler og nytte for deltagere. 

Invitasjon som frister folk til å delta. Med bruk av flere standard 
kanaler som våre web-sider, Facebook-side, Meet osv. Ingen kan 
nedlegge veto. Sørg for å gi tilbud om medlemskap og sponsorat. 

Gjennomføring som tar godt vare på 
foredragsholder og tilhørere. Sørg for å rekrutter 
medlemmer. Gjør sponsorer fornøyd. 

Hold medlemmene glade med 
engasjement. Fornøyde folk gir 
mulighet til dobling. Mål sukess.
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Å nå ut til flere krever høyere presisjon

1. Invitasjonene må være godt dokumentert også med kontaktopplysninger, lenker, 
reiseinformasjon, lokaler osv. Dette fordi arrangementansvar kan endres grunnet sykdom og 
lignende som gjør det mulig å overlate ansvar. Kontaktopplysninger som telefon, lenke til sosiale 
medier (chat av ymse slag) til alle relevante involverte. Uten dill. Ring framfor chat. Chat framfor 
e-post. Møter skal rett inn i kalenderen osv. 

2. Vi vil når ut til mange flere. Dyktige folk vil vurdere oss på dyktighet. Dermed må vi utøve 
dyktighet da flinke folk tiltrekkes dyktige folk. Flinke folk er aktivt opptatt med å levere. De hopper 
over tomt snakk eller innholdsløs kritikk.

3. Bruk av moderne verktøy for kommunikasjon som er tilpasset publikum ut fra «zero 
configuration». Vi er i 2021. Video-konferanse en delt lenke unna som er lett å finne. Det er 
bekvemlighet for publikum som avgjør. Ikke interessen til admins. 

4. Eventuelt lokale man har arrangement er oppgitt med full adresse, bygg, etasje osv. Dette 
med tilhørende kartreferanse som også samvirker med de mest brukte karttjenester ut over Open 
Street Map. Det betyr også Google Maps. (Deal with it).  



Man går fra gress og vilniss til en plan landevei



1. Planlegging (følg sjekkliste)

1. Skaffe interessant foredrag? 20 forslag lett -> pluss at vi kjenner til noen som kan 
gjøre det. 

a. Obs. Kvalitetskriterier vi i arrangementskomiteen gjør. Går innen temateikken vi er opptatt av. (A) 
Alt fra drift til app-utvikling og samfunnspørsmål. (B) Tilstrekkelig informasjon om arrangementet 6 
uker før. (C) Sørge for en høy kvalitet. (D)  At personen har et minimum av faglig innholde 
(sammendraget er interessant).  (E) Skal være kryssplattform. (F) Ønsker eksempler som folk kan 
prøve selv. 

b. Eksisterende sjekkliste for innledere: https://wiki.nuug.no/aktiviteter/presentasjoner 
2. Noen kan også komme med sponsede foredrag. Oversikt over hva sponsorer får. 

Og vi må levere på hva vi lover! 
3. Må vi etablere raskt ansvarlige for å gjennomføre punkt 2 og 3 som er invitasjon og 

gjennomføring 100 prosent ut fra wiki-guide. 
4. Vi må spørre, kan dette arrangementet gi oss flere medlemmer. 
5. Vi må sette opp en bonus. Hva får medlemmene fra oss. 

https://www.google.com/url?q=https://wiki.nuug.no/aktiviteter/presentasjoner&sa=D&source=editors&ust=1628542999542000&usg=AOvVaw1y_Tvr-cG1kMhgX2W8Mrnb


Morsomme og utanlige medarrangører

Ventilatorstyring i tunnel
Styringssystemet vi bruker består av et PLS-program som kjøres til en 
Raspberry PI, som styrer viftene i miniatyrmodellen.

System som er koblet på sporfelt og 
drivmaskiner for å måle strøm. Hvor AI 
analyserer uregelmessigheter og melder feil. 



Hydrofoni eller ølbrygging med bruk av Raspberry Pi 

hydrofoni: https://youtu.be/nyqykZK2Ev4 ølbrygging med raspberry pi:  
https://youtu.be/AvolxwMM01k

https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/nyqykZK2Ev4&sa=D&source=editors&ust=1628543000202000&usg=AOvVaw2WfClkQ0DNcWmJwbfNAIMC
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/AvolxwMM01k&sa=D&source=editors&ust=1628543000220000&usg=AOvVaw39nYIzzDpYmOGTd4O9Hh7D


Mest elskede og ønskede teknologier

https://insights.stackoverflow.com/survey/2020#technology-most-loved-dreaded-and-wanted-platforms-loved5 

https://www.google.com/url?q=https://insights.stackoverflow.com/survey/2020%23technology-most-loved-dreaded-and-wanted-platforms-loved5&sa=D&source=editors&ust=1628543000481000&usg=AOvVaw2BVvYq1Twm0WIZ9A6y1gtw


2.1  Planlegging med aktivitet som skaper interesse!

ø interesser for vårt publikum https://insights.stackoverflow.com/survey/2020 

ø språk-interesser: https://www.tiobe.com/tiobe-index/ 

ø ølbrygging med raspberry pi:  https://youtu.be/AvolxwMM01k eller FreeBSD: 
http://www.lemis.com/grog/brewing/ 

ø hydrofoni: https://youtu.be/nyqykZK2Ev4 

ø hydrofoni 2: https://youtu.be/Q9fjKeYOyqU 

ø roboter: https://youtu.be/t38BDEoDwnY 

ø Store og små IT-prosjekter. Hva lykkes og hva feiler? Magne Jørgensen. 

ø Flere ting samtidig. Ikke veto. Komplimentært. Noen kan jobbe politisk. Andre mer med 
spennende teknikk. Det utfyller hverandre. Vi har en minimum-kvalitet på foredrag og 
arrangementer. Ellers kan man legge seg på det nivå man ønsker.  

https://www.google.com/url?q=https://insights.stackoverflow.com/survey/2020&sa=D&source=editors&ust=1628543000513000&usg=AOvVaw3fMOwKVaV0D1QYtd0JPXqz
https://www.google.com/url?q=https://www.tiobe.com/tiobe-index/&sa=D&source=editors&ust=1628543000514000&usg=AOvVaw38GKhQRbiTDzfNLXcqsOZS
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/AvolxwMM01k&sa=D&source=editors&ust=1628543000514000&usg=AOvVaw11euN1OBUXISRykdpZhbb4
https://www.google.com/url?q=http://www.lemis.com/grog/brewing/&sa=D&source=editors&ust=1628543000514000&usg=AOvVaw350xexNPQex1sbeJJlAZ1V
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/nyqykZK2Ev4&sa=D&source=editors&ust=1628543000515000&usg=AOvVaw3LWmvYWUBTbFkJke5QvCuS
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/Q9fjKeYOyqU&sa=D&source=editors&ust=1628543000515000&usg=AOvVaw1uNdi_tntRF0aEw4lChirl
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/t38BDEoDwnY&sa=D&source=editors&ust=1628543000515000&usg=AOvVaw3ytN0Jx2Xr7b2M612GGkJ8


2.2 Invitasjon er mye mer enn en e-post

1. Lage invitasjon og ha med bilde, innhold, sted og kontaktopplysninger. 
2. Legges ut i minst følgende kanaler: 

a. På NUUG sine web-sider
b. På Facebook-side til NUUG (videresend)
c. På Meetup
d. På mailing-lister (nuug-annonsering, active-nuug, efn, e-postlister, videresend)

3. Kanskje vi har en gjest som er interessant for pressen
a. Bruk standard pressemal -> Obligatorisk mal på wiki som gjenbruker struktur. Må være 

journalistisk interessant
4. Premier for å komme i spesielle situasjoner

Legg inn wiki-adressen til aktuell side: wiki.nuug.no https://wiki.nuug.no/ 

https://www.google.com/url?q=https://wiki.nuug.no/&sa=D&source=editors&ust=1628543000539000&usg=AOvVaw3BMmgWlquVVCBChy19kBmE


Sosiale medier FB



3. Gjennomføring - 3 grupper med 2 personer 

Håndteringsansvarlig for foredragsholder -> Inn på hotell, på lokale - få han hjem. 

1. Formeldt kontakt til foredragsholder
2. Plassansvarlig med drikke til folk. Hvor er WC. 
3. En Intro-ansvarlig
4. En som passer på tiden 
5. En som hjelper med plasser

Video-sjefer

1. David Nobel - Video  
2. Adrian Kjær Dalhaug 



4.1 behold og selg inn flere medlemmer og jobb

Primæt drive faglig utvikling og livslang læring for IT-folk. 

Det skal være interessant og nyttig for medlemmer og andre, som hjelper folk 
fram. 

Forutsetning er at vi inviterer folk med suksess! At de har lykkes med aktuelle 
prosjekt. 

«Støykilder» som hindrer faglig utvikling og livslang læring, blir stoppet. Vi har 
høye saklighetskrav. 

Sterkt fokus på industrialisering. Se kurver. 



Prinsipper: Fri og åpen programvare. Prøve selv. 

1. De som deltar på presentasjonen på selvvalgt måte, med å møte opp eller på 
nett. Kan prøve koden selv. Det betyr delt presentasjon og kode. GPL eller en 
annen fri lisens må til. Presentasjon: Creative Commens. 

2. Koden er fri og lesbar av alle. Slik at folk kan lære av det, bruke det, og 
forbedre det til eget bruk, eller delt med andre. 

3. At løsningene betinger er kryssplattform og støtter ledende 
programmeringsspråk og plattformer. F.eks. frie og standardiserte språk som 
Python, C, C++, PhP, Perl osv. Løsninger som kjører på Posix-standarden 
(eller WLS). 



Arbeidsgrupper 

Arbeidsgruppe 1: 

Solbu og Thomas (peer-tube Debian-sponset) thomas@gramstad.no

Arbeidsgruppe 2: 

Martin og Geir (setter seg på resturant)

Arbeidsgruppe 3:

 Peter og Knut 

Arbeidsgruppe 4: 



Det er noe mer
Folkeopplysning





Vi bør kontakte Ytringsfrihetskomisjonen fordi: 

1. Algoritme-basert sensur av rene fakta fra SSB og andre 
kvalifiserte kilder som Store Norske Leksikon. 

2. Etablering apper som går etter folk basert på medfødte 
egenskaper som seksuell legning, etnisitet, religion osv. 
Eksempel programutvidelsen «Shinigami eyes». 

3. Salg av persondata for å manipulere folk. 
4. Datainnbrudd ut fra politisk engasjement.  
5. Ta debatten som er vanskelig, og vise etisk godt kjønn. 
6. Fordi vi lager og vedlikeholder samfunnskritiske 

systemer. 
NRK-sak:  
https://www.nrk.no/nordland/datatilsynet-krever-svar-fra-utvikleren-av__shinigami-eyes____-dette-er-
en-prinsipiell-sak-1.15558768 

https://www.google.com/url?q=https://www.nrk.no/nordland/datatilsynet-krever-svar-fra-utvikleren-av__shinigami-eyes____-dette-er-en-prinsipiell-sak-1.15558768&sa=D&source=editors&ust=1628543001340000&usg=AOvVaw3UjR2KLvKxwxAejCleHAX3
https://www.google.com/url?q=https://www.nrk.no/nordland/datatilsynet-krever-svar-fra-utvikleren-av__shinigami-eyes____-dette-er-en-prinsipiell-sak-1.15558768&sa=D&source=editors&ust=1628543001341000&usg=AOvVaw0p6Dqaop46lwh47lZy3FUF


Hva er fordelen for medlemmer i NUUG? 

● 8-10 faglige og sosiale arrangementer i året. 
● Faglig nettverk. 
● Muligheten til å involvere seg i lærerike og nyttige 

aktiviteter



● Vi gir over 95 prosent og tar 5 prosent fra 
medlemmene ...





Vi vil ha økt antall 
medlemmer og sponsorer

Høy ambisjon!



Trappetrinn til økt antall 
medlemmer og sponsorer 

Og vi vokser 
gjennom 
aktivitet!

Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagområder. Organisere god 
gjennomføring og kraftig kommunikasjon basert på fordeler og nytte for deltagere. 

Invitasjon som frister folk til å delta. Med bruk av flere standard 
kanaler som våre web-sider, Facebook-side, Meet osv. Ingen kan 
nedlegge veto. Sørg for å gi tilbud om medlemskap og sponsorat. 

Gjennomføring som tar godt vare på 
foredragsholder og tilhørere. Sørg for å rekrutter 
medlemmer. Gjør sponsorer fornøyd. 

Hold medlemmene glade med 
engasjement. Fornøyde folk gir 
mulighet til dobling. Mål sukess.

1

3

2

4

Høy ambisjon!



Spørsmål og svar





Tusen takk!



Landingsside
Verdiforslag
Referanser
Innhold Salg

Nettsider

E-Post

Søk
Sosiale medier

Betalte klikk

Blogg

Salgstrakt på Internett

Nettkatalog

Konvertering
Analyse av 
besøksdataFinne og samle



Innspill til Ytringsfrihetskomisjonen 
(Styrke infrastrukturen for ytringsfrihet)
Sunne ingeniørprinsipper på samfunnet. Reelt og virkelig innsyn med etterprøvbarhet. Vi har rett til innsyn og sletting i 
dag. I praksis står vi overfor Facebook osv. som er mer opptatt å selge dataene om deg, istedenfor å vise det til deg. 
Så kjøres filtrering og redigering med algortimer vi ikke kjenner.  Synliggjøre logikk og rutiner som danner basis for 
ytringsfrihet i en Internett-hverdag. 

1. Overvåkingsøkonomien … Bruk av personopplysninger uten oversikt eller samtykke. Tagging kan være 
feilaktig. Fremmede makter. Etnistitet ++. 

2. Algoritmenes «redaktørrolle» i sosiale medier. Se utestengelsen av forskningsinstitusjonen Holocaust-senteret 
med ansatte, og stengingen av kulturnettavisen Subjekt.

3. Algorigmer for offentlig saksbehandling må være kjent og tilgjengelig, og kjørbare. Dette for å bruke 
ytringsfriheten til å etterprøve om loven blir fulgt, eller å gjøre justeringer og at det korrekt kan ettergås. Kan få 
alvorlige økonomiske konsekvenser. Er behov for innsyn og etterprøvbarhet. 

4. Knebling- og kanselleringseffekter av sosiale medier
5. Eklatante brudd på personvernet med brennmerking av folk ut fra seksuell legning, alder, kjønn, etnisitet og 

andre medfødte egenskaper og livssyn. Ref. «Shinigami eyes» - Setter andre folk i fare! 
6. Grupper som opptrer i ulveflokk og jakter ned saklige synspunkter. Der folk i ulveflokken påberoper seg å være 

offer for å påkalle knebling, sensur og utestengelse. Kall det Robespierre-effekten. 



Bakgrunn

VG Forbrukerrådet: Facebooks forretningsmodell truer forbrukernes rettigheter

https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/qAK6G0/facebooks-forretningsmodell-truer-forbrukernes-rettigheter 

Svarer Forbrukerrådet: Facebooks forretningsmodell gir forbrukere muligheter

https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/vOA43V/svarer-forbrukerraadet-facebooks-forretningsmodell-gir-forbrukere-muli
gheter 

Peter N. M. Hansteen: 

http://www.nuug.no/news/Vet_du_hva_du_mister_n_r_du_bare_klikker_OK_for___komme_i_gang_med___bruke_no
e_.shtml 

Lovhjemler - og noen prinsipper som er reelt knyttet 100 prosent til ytringsfriheten. 

https://www.google.com/url?q=https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/qAK6G0/facebooks-forretningsmodell-truer-forbrukernes-rettigheter&sa=D&source=editors&ust=1628543002087000&usg=AOvVaw1EJkNv8EANsebwX8Qlmc0T
https://www.google.com/url?q=https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/vOA43V/svarer-forbrukerraadet-facebooks-forretningsmodell-gir-forbrukere-muligheter&sa=D&source=editors&ust=1628543002088000&usg=AOvVaw1w2Y0KSzTOjyDPWBbYeKNx
https://www.google.com/url?q=https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/vOA43V/svarer-forbrukerraadet-facebooks-forretningsmodell-gir-forbrukere-muligheter&sa=D&source=editors&ust=1628543002088000&usg=AOvVaw1w2Y0KSzTOjyDPWBbYeKNx
https://www.google.com/url?q=http://www.nuug.no/news/Vet_du_hva_du_mister_n_r_du_bare_klikker_OK_for___komme_i_gang_med___bruke_noe_.shtml&sa=D&source=editors&ust=1628543002089000&usg=AOvVaw0msEI-I0bJZnLXFKV-lnOp
https://www.google.com/url?q=http://www.nuug.no/news/Vet_du_hva_du_mister_n_r_du_bare_klikker_OK_for___komme_i_gang_med___bruke_noe_.shtml&sa=D&source=editors&ust=1628543002089000&usg=AOvVaw0msEI-I0bJZnLXFKV-lnOp


Overordnet 

Å «sparke» inn nye deltagere til aktiviteten i laget ...
Å gjøre etablerte deltagere fortsatt fornøyd ...
Dette krever: 
1. Planlegging
2. Invitasjon
3. Gjennomføring
4. Holde medlemmer glade. Medlemsverving og sponsorverving
5. Etisk kompass for mennesker som bruker og utformer IT



4. Holde medlemmer glade. 
Medlemsverving og sponsorverving

Det starter på neste møte -> 


