NUUG

Plan for gkt aktivitet og medlemsrekruttering
Trappetrinn som virkemiddel
Av Peter og Knut - 3. -> 9. august 2021



Agenda for gkt aktivitet og medlemsrekruttering

1. 4 trappetrinn for aktiviteter

2. «Ma gjogre liste» for hver hovedaktivitet (annonsering, nuug.no, facebook,
meetup, epost). Legg inn kalender. Huskeliste for foredragsholder, eventuelt
gkonomisk statte med videre, ved a falge sjekkliste pa wiki.

3. Lage partnerskap med flere.

4. Litt mer spenstig program med foredrag. Nerdeting som programmering,
dingser og prosjekt som inviterer til a gjare selv. Matnyttig og GAY!

5. Vi ma kunne invitere sponsorer til bestemte aktiviteter.

6. Nar du gjar dette riktig, sa konverterer dette til flere medlemmer.
https://www.nuug.no/innmelding.shtml



https://www.google.com/url?q=https://www.nuug.no/innmelding.shtml&sa=D&source=editors&ust=1628542996540000&usg=AOvVaw2WYeBt2NMzRNM1t8jopeyi
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Those who are out there
making a difference,
They have no time for criticizing
nor commenting on others.
They are busy in getting
their dream turned into reality.
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Media - gjort rett kan det gi
flere medlemmer
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DEBATT: OPENBSD

3 nye personlige En skummel fremtid med
L operativsystem som gar til 11
medlemmer i Ju li. eller forbi, eller en rolig oase
med fri programvare?

Peter Hansteen minner om at det finnes alternativer dersom nye
operativsystemer gjgr PC-en din utdatert.
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Vi ma ha en plan

[ ]
Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagomrader. Organisere god
4 gjennomfaring og kraftig kommunikasjon basert pa fordeler og nytte for deltagere.
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medlemimer og sponsore i thtanal;

Vi ma invitere folk

[ )
Invitasjon som frister folk til & delta. Med bruk av flere standard
kanaler som vare web-sider, Facebook-side, Meet osv. Ingen kan

nedlegge veto. Sgrg for a gi tilbbud om medlemskap og sponsorat.

[ ]
Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagomrader. Organisere god
4 gjennomfaring og kraftig kommunikasjon basert pa fordeler og nytte for deltagere.
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Gjennomfgring som tar godt vare pa
foredragsholder og tilhgrere. Sagrg for a rekrutter

(@ medlemmer. Gjgr sponsorer forngyd.

Invitasjon som frister folk til & delta. Med bruk av flere standard
kanaler som vare web-sider, Facebook-side, Meet osv. Ingen kan
nedlegge veto. Sgrg for a gi tilbbud om medlemskap og sponsorat.

[ ]
Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagomrader. Organisere god
4 gjennomfaring og kraftig kommunikasjon basert pa fordeler og nytte for deltagere.




Trappetrinn til gkt antall
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Og vi vokser

S Hold medlemmene glade med
engasjement. Forngyde folk gir
L E = me? mulighet til dobling. Mal sukess.

Gjennomfgring som tar godt vare pa
foredragsholder og tilhgrere. Sagrg for a rekrutter
medlemmer. Gjgr sponsorer forngyd.

Invitasjon som frister folk til & delta. Med bruk av flere standard
kanaler som vare web-sider, Facebook-side, Meet osv. Ingen kan
nedlegge veto. Sgrg for a gi tilbbud om medlemskap og sponsorat.

[ ]
Planlegge interessante foredrag ut fra spennende fagomrader. Organisere god
4 gjennomfaring og kraftig kommunikasjon basert pa fordeler og nytte for deltagere.




A na ut til flere krever hgyere presisjon

1. Invitasjonene ma vare godt dokumentert ogsa med kontaktopplysninger, lenker,
reiseinformasjon, lokaler osv. Dette fordi arrangementansvar kan endres grunnet sykdom og
lignende som gjar det mulig & overlate ansvar. Kontaktopplysninger som telefon, lenke til sosiale
medier (chat av ymse slag) til alle relevante involverte. Uten dill. Ring framfor chat. Chat framfor
e-post. Mgater skal rett inn i kalenderen osv.

2. Vivil nar ut til mange flere. Dyktige folk vil vurdere oss pa dyktighet. Dermed ma vi utgve
dyktighet da flinke folk tiltrekkes dyktige folk. Flinke folk er aktivt opptatt med a levere. De hopper
over tomt snakk eller innholdslgs kritikk.

3. Bruk av moderne verktoy for kommunikasjon som er tilpasset publikum ut fra «zero
configuration». Vi er i 2021. Video-konferanse en delt lenke unna som er lett & finne. Det er
bekvemlighet for publikum som avgjgr. Ikke interessen til admins.

4. Eventuelt lokale man har arrangement er oppgitt med full adresse, bygg, etasje osv. Dette
med tilhgrende kartreferanse som ogsa samvirker med de mest brukte karttjenester ut over Open
Street Map. Det betyr ogsa Google Maps. (Deal with it).



Man gar fra gress og vilniss til en plan landevei
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Planlegging (felg sjekkliste)

Skaffe interessant foredrag? 20 forslag lett -> pluss at vi kjenner til noen som kan
gjare det.

a. Obs. Kvalitetskriterier vi i arrangementskomiteen gjor. Gar innen temateikken vi er opptatt av. (A)
Alt fra drift til app-utvikling og samfunnspgrsmal. (B) Tilstrekkelig informasjon om arrangementet 6
uker far. (C) Sarge for en hgy kvalitet. (D) At personen har et minimum av faglig innholde
(sammendraget er interessant). (E) Skal veere kryssplattform. (F) @nsker eksempler som folk kan
prgve selv.

b. Eksisterende sjekkliste for innledere: https://wiki.nuug.no/aktiviteter/presentasjoner

Noen kan ogsa komme med sponsede foredrag. Oversikt over hva sponsorer far.
Og vi ma levere pa hva vi lover!

Ma vi etablere raskt ansvarlige for a gjennomfare punkt 2 og 3 som er invitasjon og
gjennomfaring 100 prosent ut fra wiki-guide.

Vi ma spgarre, kan dette arrangementet gi oss flere medlemmer.

Vi ma sette opp en bonus. Hva far medlemmene fra oss.



https://www.google.com/url?q=https://wiki.nuug.no/aktiviteter/presentasjoner&sa=D&source=editors&ust=1628542999542000&usg=AOvVaw1y_Tvr-cG1kMhgX2W8Mrnb

Morsomme og utanlige medarrangoarer

Ventilatorstyring i tunnel : frisk luft hele veien

Kirkvik, Emilia Basioli; Sortland, Emmy Ajantha; Myrvang, Torgeir William

Bachelor thesis Abstract
Malet med prosjektet er a utvikle et forbedret styringssystem for
ventilasjon i tunneler. Et delmal er a finne sammenhengen mellom
Vent : , antall ventilatorer i drift og vindhastigheten i tunnelen. Det skal ogsa
entilatorstyring i tunnel .
K lufl hele fokuseres pa bedre brannsikkerhet.

Oppgaven er lgst ved a bruke simuleringsverktey og utfere malinger
pa en miniatyrmodell som gruppen selv har laget. Dette er gjort for a
finne sammenhengen mellom antall ventilatorer i drift og
lufthastigheten. I dagens styringssystem som Statens vegvesen
bruker opererer de med et antatt lineaert forhold. Det er i var studie
pavist at dette ikke folger et linezert forhold

| Programmet styrer ventilasjonen
etter en referanseverdi for lufthastighet, som endres ut ifra
gassparametere. Styringssystemet tar hensyn til pavirkningsfaktorer
som biltrafikk og vaer, og det er implementert brannrutiner i koden.
Dermed er malene for oppgaven nadd og lest i trad med kravene fra
anndransaiver

&

System som er koblet pa sporfelt og Ventilatorstyring i tunnel

drivmaskiner for a male_ strgm. Hvor Al ) Styringssystemet vi bruker bestar av et PLS-program som kjgres til en
analyserer uregelmeSS|gheter 0og melder feil. Raspberry Pl, som styrer viftene i miniatyrmodellen.



Hydrofoni eller glbrygging med bruk av Raspberry Pi
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However, if this were to be putinto a productio

system, you'll probably want to develop your

hydrofoni: https://youtu.be/nygykZK2Ev4 glbrygging med raspberry pi:
https://youtu.be/AvolxwMMO1k



https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/nyqykZK2Ev4&sa=D&source=editors&ust=1628543000202000&usg=AOvVaw2WfClkQ0DNcWmJwbfNAIMC
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/AvolxwMM01k&sa=D&source=editors&ust=1628543000220000&usg=AOvVaw39nYIzzDpYmOGTd4O9Hh7D

Mest elskede og gnskede teknologier

Dreaded Wanted Overview

Developer Profile

Linux

Most Popular Technologies

Docker

Development Environments and Tools

Kubernetes

Top Paying Technologies
AWS Correlated Technologies

Learning & Problem Solving
Raspberry Pi

Work

MacOS

Microsoft Azure :
Community
i0S

Google Cloud
Platform

Stack Overflow for Teams is a space to ask
questions and find answers.

Windows

Android

Promote your product or service to developers
and technologists on Stack Overflow.

Arduino

https://insights.stackoverflow.com/survey/2020#technology-most-loved-dreaded-and-wanted-platforms-loved5



https://www.google.com/url?q=https://insights.stackoverflow.com/survey/2020%23technology-most-loved-dreaded-and-wanted-platforms-loved5&sa=D&source=editors&ust=1628543000481000&usg=AOvVaw2BVvYq1Twm0WIZ9A6y1gtw

2.1 Planlegging med aktivitet som skaper interesse!

@ interesser for vart publikum https://insights.stackoverflow.com/survey/2020

@ sprak-interesser: https://www.tiobe.com/tiobe-index/

@ glbrygging med raspberry pi: https://youtu.be/AvolxwMMO1k eller FreeBSD:
http://www.lemis.com/grog/brewing/

@ hydrofoni: https://youtu.be/nyqykZK2Ev4
@ hydrofoni 2: https://youtu.be/Q9fjKeYOyqU
@ roboter: https://youtu.be/t38BDEoDwnY

@ Store og sma IT-prosjekter. Hva lykkes og hva feiler? Magne Jargensen.

@ Flere ting samtidig. Ikke veto. Komplimentaert. Noen kan jobbe politisk. Andre mer med
spennende teknikk. Det utfyller hverandre. Vi har en minimum-kvalitet pa foredrag og
arrangementer. Ellers kan man legge seg pa det niva man gnsker.


https://www.google.com/url?q=https://insights.stackoverflow.com/survey/2020&sa=D&source=editors&ust=1628543000513000&usg=AOvVaw3fMOwKVaV0D1QYtd0JPXqz
https://www.google.com/url?q=https://www.tiobe.com/tiobe-index/&sa=D&source=editors&ust=1628543000514000&usg=AOvVaw38GKhQRbiTDzfNLXcqsOZS
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/AvolxwMM01k&sa=D&source=editors&ust=1628543000514000&usg=AOvVaw11euN1OBUXISRykdpZhbb4
https://www.google.com/url?q=http://www.lemis.com/grog/brewing/&sa=D&source=editors&ust=1628543000514000&usg=AOvVaw350xexNPQex1sbeJJlAZ1V
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/nyqykZK2Ev4&sa=D&source=editors&ust=1628543000515000&usg=AOvVaw3LWmvYWUBTbFkJke5QvCuS
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/Q9fjKeYOyqU&sa=D&source=editors&ust=1628543000515000&usg=AOvVaw1uNdi_tntRF0aEw4lChirl
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/t38BDEoDwnY&sa=D&source=editors&ust=1628543000515000&usg=AOvVaw3ytN0Jx2Xr7b2M612GGkJ8

2.2 Invitasjon er mye mer enn en e-post

1. Lage invitasjon og ha med bilde, innhold, sted og kontaktopplysninger.

2. Legges uti minst fglgende kanaler:

a. PaNUUG sine web-sider

b. Pa Facebook-side til NUUG (videresend)
c

d

Pa Meetup
Pa mailing-lister (nuug-annonsering, active-nuug, efn, e-postlister, videresend)

3. Kanskje vi har en gjest som er interessant for pressen

a. Bruk standard pressemal -> Obligatorisk mal pa wiki som gjenbruker struktur. Ma veere
journalistisk interessant

4. Premier for a komme i spesielle situasjoner

Legg inn wiki-adressen til aktuell side: wiki.nuug.no https://wiki.nuug.no/



https://www.google.com/url?q=https://wiki.nuug.no/&sa=D&source=editors&ust=1628543000539000&usg=AOvVaw3BMmgWlquVVCBChy19kBmE
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Andel som har profil, fordait pa Kgnn og alkder

’ Facebook i Norge Q1 2021

belolming=n

Bruksfrekvens blantde som har profil

Andel som har profil per aldersgruppe

87 %
— e 86 % —10 354
75% gg: — 20 53 At

50% 4

. ‘ Flere kvinner (87%) enn menn (79%})

har profil pa Facebook. Lavere andel
fra 18-29 ar (80%) har profil, enn fra
40-59 ar (87%).

Flere kvinner (86%)enn menn (80%)
bruker Facebook daglig, og mest ivrige
er kvinner over 60 ar (88%).

En lavere andel unge i alderen 18-29 ar
bruker Facebook daglig (76%), sammenlignet
med eldre aldersgrupper somligger meliom
80-88%.

Sosiale medier FB



3. Gjennomfaring - 3 grupper med 2 personer

Handteringsansvarlig for foredragsholder -> Inn pa hotell, pa lokale - fa han hjem.

Formeldt kontakt til foredragsholder
Plassansvarlig med drikke til folk. Hvor er WC.
En Intro-ansvarlig

En som passer pa tiden

En som hjelper med plasser

LN~

Video-sjefer

1. David Nobel - Video o (Mg
2. Adrian Kjeer Dalhaug Wo




4.1 behold og selg inn flere medlemmer og jobb

Primaet drive faglig utvikling og livslang laering for IT-folk.

Det skal veere interessant og nyttig for medlemmer og andre, som hjelper folk
fram.

Forutsetning er at vi inviterer folk med suksess! At de har lykkes med aktuelle
prosjekt.

«Staykilder» som hindrer faglig utvikling og livslang laering, blir stoppet. Vi har
haye saklighetskrav.

Sterkt fokus pa industrialisering. Se kurver.



Prinsipper: Fri og apen programvare. Prgve selv.

1.

De som deltar pa presentasjonen pa selvvalgt mate, med a mgate opp eller pa
nett. Kan prgve koden selv. Det betyr delt presentasjon og kode. GPL eller en
annen fri lisens ma til. Presentasjon: Creative Commens.

Koden er fri og lesbar av alle. Slik at folk kan leere av det, bruke det, og
forbedre det til eget bruk, eller delt med andre.

At lasningene betinger er kryssplattform og statter ledende
programmeringssprak og plattformer. F.eks. frie og standardiserte sprak som
Python, C, C++, PhP, Perl osv. Lasninger som kjgrer pa Posix-standarden
(eller WLS).



Arbeidsgrupper

Arbeidsgruppe 1:

Solbu og Thomas (peer-tube Debian-sponset) thomas@gramstad.no
Arbeidsgruppe 2:

Martin og Geir (setter seg pa resturant)

Arbeidsgruppe 3:

Peter og Knut

Arbeidsgruppe 4:



Det er noe mer
Folkeopplysning



Melding fra stotteteamet
Heidi Vibeke Pedersen

\‘0 i gar kl. 19:08 -

| dag kl. 19:30
Az hva slags syk sopp er dette??!! i: Later som den er Om kommentaren din
en s@t fugl til og med. Hva i huleste granskogen er det her? Ingen andre kan se kommentaren din.

o Knut Yrvin

Skarp rustbrunpigg er ikke giftig men smaker bittert. Det
man ser pa bildet er soppen i ung alder.

"rustbrunpigg — Store norske leksikon"
https://snl.no/rustbrunpigg

Hva vil du gjore? X

Kommentaren din er i strid med standardene vare om spam, og derfor
kan ingen andre se den.

Uenig i beslutningen ®
Vi bruker tilbakemeldingen din til & gjere forbedringer i fremtidige
beslutninger.

Sikre konto ®
Hvis du ikke har publisert dette, kan vi hjelpe deg med & sikre
kontoen din.

¢ »

o. 17 17 kommentarer Tilbake



Vi bor kontakte Ytringsfrihetskomisjonen fordi:

1. Algoritme-basert sensur av rene fakta fra SSB og andre
kvalifiserte kilder som Store Norske Leksikon.

2. Etablering apper som gar etter folk basert pa medfgdte

egenskaper som seksuell legning, etnisitet, religion osv.

Eksempel programutvidelsen «Shinigami eyes».

Salg av persondata for a manipulere folk.

Datainnbrudd ut fra politisk engasjement.

Ta debatten som er vanskelig, og vise etisk godt kjgnn.

Fordi vi lager og vedlikeholder samfunnskritiske

systemer.

R

NRK-sak:
https://www.nrk.no/nordland/datatilsynet-krever-svar-fra-utvikleren-av__shinigami-eyes -dette-er-

en-prinsipiell-sak-1.15558768

Kommentaren din er i strid med
standardene vare om spam

Ingen andre kan se kommentaren din.

Vi har disse standardene for & hindre ting som
falsk annonsering, svindel og sikkerhetsbrudd.

Q Knut Yrvin
Kjgnnsfordelingen blant ledere

utjevnes gradvis. | 2019 var 37
prosent av alle ledere kvinner. | 2008
var dette tallet 32 prosent,
rapporterte SSB 4. mars i r. Oslo har
den beste kjgnnsbalansen blant
ledere. Vestfold stiller darligst.

Statistikken viser ogsa at
kjsnnsbalansen i blant ledere gar i
retning av utjevning mellom
kijonnene. Utviklingen gar motsatt
retning i hgyere utdanning hvor
kvinneandelen stadig oker.

Her er mer:
https://www.ssb.no/befolkning
/artikler-og-publikasjoner/stadig-flere
-kvinner-blant-ledere

1 okt b b et i i S


https://www.google.com/url?q=https://www.nrk.no/nordland/datatilsynet-krever-svar-fra-utvikleren-av__shinigami-eyes____-dette-er-en-prinsipiell-sak-1.15558768&sa=D&source=editors&ust=1628543001340000&usg=AOvVaw3UjR2KLvKxwxAejCleHAX3
https://www.google.com/url?q=https://www.nrk.no/nordland/datatilsynet-krever-svar-fra-utvikleren-av__shinigami-eyes____-dette-er-en-prinsipiell-sak-1.15558768&sa=D&source=editors&ust=1628543001341000&usg=AOvVaw0p6Dqaop46lwh47lZy3FUF

Hva er fordelen for mediemmer i NUUG?

e 38-10 faglige og sosiale arrangementer i aret.
e Faglig nettverk.

e Muligheten til a involvere seg i leererike og nyttige
aktiviteter



e Vi gir over 95 prosent og tar 5 prosent fra
medlemmene ...
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Spagrsmal og svar



: e
© w..lﬂ
O me=
-



Tusen takk!
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Innspill til Ytringsfrihetskomisjonen
(Styrke infrastrukturen for ytringsfrihet)

Sunne ingenigrprinsipper pa samfunnet. Reelt og virkelig innsyn med etterpravbarhet. Vi har rett til innsyn og sletting i
dag. | praksis star vi overfor Facebook osv. som er mer opptatt a selge dataene om deg, istedenfor a vise det til deg.
Sa kjgres filtrering og redigering med algortimer vi ikke kjenner. Synliggjere logikk og rutiner som danner basis for
ytringsfrihet i en Internett-hverdag.

1. Overvakingsgkonomien ... Bruk av personopplysninger uten oversikt eller samtykke. Tagging kan veere
feilaktig. Fremmede makter. Etnistitet ++.

2. Algoritmenes «redaktgrrolle» i sosiale medier. Se utestengelsen av forskningsinstitusjonen Holocaust-senteret
med ansatte, og stengingen av kulturnettavisen Subjekt.

3. Algorigmer for offentlig saksbehandling ma veaere kjent og tilgjengelig, og kjarbare. Dette for a bruke

ytringsfriheten til & etterprgve om loven blir fulgt, eller & gjgre justeringer og at det korrekt kan ettergas. Kan fa

alvorlige gkonomiske konsekvenser. Er behov for innsyn og etterprgvbarhet.

Knebling- og kanselleringseffekter av sosiale medier

5. Eklatante brudd pa personvernet med brennmerking av folk ut fra seksuell legning, alder, kjgnn, etnisitet og
andre medfgdte egenskaper og livssyn. Ref. «Shinigami eyes» - Setter andre folk i fare!

6. Grupper som opptrer i ulveflokk og jakter ned saklige synspunkter. Der folk i ulveflokken paberoper seg a veere
offer for & pakalle knebling, sensur og utestengelse. Kall det Robespierre-effekten.

B



Bakgrunn

VG Forbrukerradet: Facebooks forretningsmodell truer forbrukernes rettigheter
https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/gAK6GO/facebooks-forretningsmodell-truer-forbrukernes-rettigheter
Svarer Forbrukerradet: Facebooks forretningsmodell gir forbrukere muligheter

https://www.vg.no/nyheter/meninger/ilvOA43V/svarer-forbrukerraadet-facebooks-forretningsmodell-gir-forbrukere-muli
gheter

Peter N. M. Hansteen:

http://www.nuug.no/news/Vet du hva du mister n r du bare klikker OK for komme i gang med bruke no
e .shiml

Lovhjemler - og noen prinsipper som er reelt knyttet 100 prosent til ytringsfrineten.


https://www.google.com/url?q=https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/qAK6G0/facebooks-forretningsmodell-truer-forbrukernes-rettigheter&sa=D&source=editors&ust=1628543002087000&usg=AOvVaw1EJkNv8EANsebwX8Qlmc0T
https://www.google.com/url?q=https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/vOA43V/svarer-forbrukerraadet-facebooks-forretningsmodell-gir-forbrukere-muligheter&sa=D&source=editors&ust=1628543002088000&usg=AOvVaw1w2Y0KSzTOjyDPWBbYeKNx
https://www.google.com/url?q=https://www.vg.no/nyheter/meninger/i/vOA43V/svarer-forbrukerraadet-facebooks-forretningsmodell-gir-forbrukere-muligheter&sa=D&source=editors&ust=1628543002088000&usg=AOvVaw1w2Y0KSzTOjyDPWBbYeKNx
https://www.google.com/url?q=http://www.nuug.no/news/Vet_du_hva_du_mister_n_r_du_bare_klikker_OK_for___komme_i_gang_med___bruke_noe_.shtml&sa=D&source=editors&ust=1628543002089000&usg=AOvVaw0msEI-I0bJZnLXFKV-lnOp
https://www.google.com/url?q=http://www.nuug.no/news/Vet_du_hva_du_mister_n_r_du_bare_klikker_OK_for___komme_i_gang_med___bruke_noe_.shtml&sa=D&source=editors&ust=1628543002089000&usg=AOvVaw0msEI-I0bJZnLXFKV-lnOp

Overordnet

A «sparke» inn nye deltagere til aktiviteten i laget ...
A gjore etablerte deltagere fortsatt fornoyd ...
Dette krever:

Planlegging

Invitasjon

Gjennomfaring

Holde medlemmer glade. Medlemsverving og sponsorverving
Etisk kompass for mennesker som bruker og utformer IT

aRhON=



4. Holde medlemmer glade.
Medlemsverving og sponsorverving

Det starter pa neste mgte ->



